Regulamin Funkcjonowania Sieci Calivita International

Wprowadzenie

Regulamin Funkcjonowania Sieci CaliVita® International ma na celu zapewnienie bezpieczerstwa dochodowego
biznesu opartego na wiasnym i rzetelnym wysitku. Kazdy przystepujacy do Sieci Cztonek zobowigzany jest do
zapoznania sie i zaakceptowania w catosci warunkéw tego dokumentu, gdyz stanowi on warunek podpisania Karty
Zgtoszenia. Regulaminy innych krajoéw dziatalnosci CaliVita® mogg zawierac réznice w zapisach, lecz odnoszg sie one
tylko i wytacznie do tych krajow. Kazdy Cztonek Sieci zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu
Funkcjonowania obowigzujgcego w kraju, ktérego jest rezydentem i/lub w ktérym dystrybuuje produkty Sieci i/lub
podejmuje dziatania zmierzajgce do budowy Sieci.

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 czerwca 2009 roku.
Copyright by CaliVita® International Polska 2006.

Wszystkie prawa zastrzezone.

Stownik pojec

1.00 Niniejszy stownik ma na celu wyjasnienie niektérych poje¢ uzywanych w tym dokumencie. Stownik ten stanowi
integralng i niezbywalng czes¢ Regulaminu Funkcjonowania Sieci CaliVita® International.

1.01 Sie¢ — Sie¢ CaliVita® International, sktadajaca sie z pochodzgcych z catego swiata Cztonkdw Sieci, za
posrednictwem ktérych dystrybuowane sg produkty Firmy. Sieé funkcjonuje w ujednolicony sposéb we wszystkich
krajach, w ktérych Cztonkowie Sieci rezydujg i/lub prowadzg dziatalnos¢.

1.02 Firma — firma i/lub firmy prawnie upowaznione do korzystania z nazwy i znakdw towarowych CaliVita®
International w okreslonym kraju, ktéra jest lub ktére sg odpowiedzialne za zarzadzanie Siecig w danym kraju.

1.03 Regulamin — zbidr zasad regulujgcych wszystkie aspekty zwigzane z dystrybuowaniem produktdéw Sieci, wigcznie
z tym, ale nieograniczajacych sie tylko do niego, dokumentem.

1.04 Cztonek/Cztonkowie Sieci — osoby fizyczne lub prawne lub organizacje zarejestrowane na podstawie Karty
Zgtoszenia w Firmie celem dystrybucji produktéw w Sieci. Dla celéw niniejszego Regulaminu, termin ,Cztonek Sieci”
ma zastosowanie w przypadku pojedynczych Konsumentdéw, Dystrybutoréw, Reprezentantéw Dystrybutoréw. Uzycie
terminu ,Cztonkowie Sieci” i/lub ,Reprezentanci” nie oznacza ani nie sugeruje, ze tacy Cztonkowie Sieci i/lub
Reprezentanci sg zatrudnieni przez Firme lub ze s3 jej petnomocnikami lub przedstawicielami. Oznacza tylko, ze sg
oni niezaleznymi Cztonkami Sieci dystrybuujgcymi produkty w Sieci. Cztonkowie Sieci nalezg do trzech kategorii:
Konsument, Dystrybutor oraz Menedzer. Kategorie sg okreslone poprzez sume Grupowych Punktéw Bonusowych
(GPB) oraz Osobistych Punktéw Bonusowych (OPB), uzyskanych przez Cztonka Sieci w okreslonym czasie, jak i po
spetnieniu okreslonych warunkéw.

1.05 Konsument — Cztonek Sieci, ktéry uzyska poziomy 4%, 7% lub 10%, zwanymi ,,Poziomami Konsumenckimi”, jest
upowazniony do dodatkowych rabatéw naliczonych od ceny klubowej.

1.06 Dystrybutor — Cztonek Sieci, ktéry uzyska poziomy 12%, 15%, 18% lub 21%, zwanymi ,, Poziomami
Dystrybutorskimi”, jest upowazniony do wyptat bonusowych naliczonych po spetnieniu dodatkowych warunkow.

1.07 Menedzer — okreslenie Dystrybutora, ktéry uzyskat odpowiedni poziom i spetnit okreslone warunki. Wystepuje
16 poziomow okreslajacych status Menedzera. Uzyskanie kazdego poziomu wymaga spetnienia okreslonych dla
danego poziomu warunkéw. Za kazdy uzyskany poziom przystuguja takze specjalne premie. Szczegdty w sekcji 15.00.
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1.08 Poziom(y) — okreslony, progresywny procent, ktéry mozna uzyskac¢ w postaci rabatéw w przypadku Konsumenta
lub wyptat bonusowych w przypadku Dystrybutora lub Menedzera. Poziomy sg okreslane poprzez sume Grupowych
Punktéw Bonusowych (GPB) w danym miesigcu, jak i po spetnieniu okreslonych warunkéw. Wystepujg poziomy 4%,
7%, 10%, 12%, 15%, 18% i 21%. Pierwsze trzy poziomy (4%, 7%, 10%) odnoszg sie do Pozioméw Konsumenckich, za$s
kolejne cztery (12%, 15%, 18% i 21%) do Poziomdw Dystrybutorskich. Wiecej informacji w sekcji 7.00.

1.09 Reprezentant — osoba wyznaczona przez Dystrybutora do prowadzenia dziatalnosci w ramach Sieci w imieniu i w
interesie Dystrybutora. Termin ,Dystrybutor” stosowany w ktérymkolwiek punkcie tego Regulaminu powinien by¢
rozumiany jako odnoszacy sie do i uwzgledniajgcy Reprezentantéw Dystrybutora bez wzgledu na fakt, ze moze to by¢
lub nie, jasno okreslone w danym punkcie.

1.10 Kod Cztonkowski — indywidualny, dziesieciocyfrowy (10) numer, umozliwiajacy Cztonkowi Sieci nabywanie
produktéw w Sieci po cenie klubowej oraz pozwalajacy Firmie i/lub Sieci $ledzi¢ zgromadzone punkty bonusowe i
inne przystugujgce Cztonkowi Sieci bonusy.

1.11 Cena klubowa — cena, po ktérej Cztonkowie Sieci sg upowaznieni do nabywania produktéw Sieci od Firmy.

1.12 Roczne cztonkostwo — cztonkostwo w Sieci trwa jeden rok i winno by¢ corocznie odnawiane. Roczne
cztonkostwo zwykle odpowiada rokowi kalendarzowemu (tj. od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku).

1.13 Rok finansowy — rok finansowy Firmy, ktéry obowigzuje w Sieci w okreslonym kraju. Rok finansowy to okres
stuzacy do okreslenia corocznego osiggnietego poziomu Cztonka Sieci oraz do okreslenia bonusdw, ktére moga sie do
niego odnosi¢. Rok finansowy niekoniecznie pokrywa sie z trwaniem cztonkostwa i/lub rokiem kalendarzowym.

1.14 Linie sponsorskie — tylko ta osoba fizyczna lub prawna lub organizacja moze zostaé Cztonkiem Sieci, ktora
zostanie pozyskana (,,zasponsorowana”) przez istniejacego Cztonka Sieci, gdzie wystepuje powigzanie pomiedzy
»Sponsorujgcym” Cztonkiem Sieci a nowym Cztonkiem Sieci, ktdrego ,,sponsoruje” i wszystkimi osobami fizycznymi
lub prawnymi lub organizacjami, ktére konsekwentnie stajg sie Cztonkami Sieci jako posredni lub bezposredni
rezultat dziatan ,,sponsorskich” okreslonego Cztonka Sieci.

1.15 Grupa — pomimo istnienia relacji pomiedzy Cztonkiem Sieci i ich wyzszymi w hierarchii ,,Sponsorami”, w tym
dokumencie okreslenie ,Grupa” odnosi sie tylko do struktury ,,w dot”, tj. do grupy Cztonkdw Sieci, ktdrzy stajg sie
Cztonkami Sieci jako rezultat bezposrednich lub posrednich dziatan ,,sponsorskich” okreslonego Cztonka Sieci.
Zbiorowa dziatalnos¢ w ramach Sieci prowadzona przez Grupe Cztonka Sieci jest okreslana przez Grupowe Punkty
Bonusowe i Grupowe Punkty Handlowe, a te nastepnie s3 sumowane z Osobistymi Punktami Bonusowymi i
Osobistymi Punktami Handlowymi Cztonka Sieci, w celu okreslenia wysokosci rabatu lub wyptaty bonusowej
przystugujgcej Cztonkowi Sieci za dany miesiac.

1.16 Punkty Bonusowe (PB) — kazdemu produktowi oferowanemu w Sieci jest przypisana okreslona ilos¢ Punktéw
Bonusowych, ktére uzyskuje sie poprzez nabycie tego produktu. Punkty Bonusowe uzyskane przez Cztonka Sieci wraz
z Punktami Bonusowymi uzyskanymi przez Grupe Dystrybutora sg rejestrowane przez Firme i stanowig jedno z
gtéwnych narzedzi wykorzystywanych do okreslenia osiggnietego przez Cztonka Sieci miesiecznego poziomu.

1.17 Osobiste Punkty Bonusowe (OPB) — Punkty Bonusowe, ktore Cztonek Sieci uzyskuje poprzez osobiste zakupy
produktow.

1.18 Grupowe Punkty Bonusowe — zbiorowe punkty uzyskiwane w wyniku osobistych zakupdw Cztonka Sieci wraz z
punktami zakupdw bezposrednio ,sponsorowanej” Grupy Cztonka Sieci oraz bezposrednio ,,sponsorowanych”
Cztonkodw Sieci.

1.19 Punkty Bonusowe Grupy Osobistej (PBGO) — ilos¢ Punktdw Bonusowych stanowigcych réznice GPB wszystkich
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bezposrednio sponsorowanych grup 21% od catkowitej wartosci GPB.

1.20 Punkty Handlowe (PH) — kazdemu produktowi oferowanemu w Sieci jest przypisana okreslona ilo$¢ Punktéw
Handlowych, ktére sg wykorzystywane przez Firme do obliczenia miesiecznych wysokosci bonuséw Cztonka Sieci.
Punkty Handlowe mogg lub nie pokrywac sie z Punktami Bonusowymi.

1.21 Osobiste Punkty Handlowe (OPH) — punkty handlowe, ktére Cztonek Sieci uzyskuje poprzez osobiste zakupy
produktow.

1.22 Grupowe Punkty Handlowe (GPH) — punkty handlowe uzyskiwane w wyniku zbiorowych zakupéw Grupy
Cztonka Sieci.

1.23 Punkty Handlowe Grupy Osobistej (PHGO) — ilos¢ Punktéw Handlowych stanowigcych réznice GPH wszystkich
bezposrednio ,,sponsorowanych” grup 21% od catkowitej warto$ci GPH.

1.24 CaliNews — biuletyn informacyjny publikowany przez Firme we wspdtpracy z Siecig CaliVita® International.

1.25 Produkt Elite — produkt, ktdry zalicza sie do specjalnej grupy produktdw. Produkty Elite, oprécz wartosci PB,
posiadajg takze Punkty Bonusowe Elite (PBE) (oznaczone specjalnym symbolem ,Elite” w aktualnym cenniku danego
kraju).

1.26 Elite Discount — wszystkim Cztonkom Sieci, ktdrych miesieczne zakupy produktow Elite osiggng 400 OPB, za
kazdy zakup tych produktéw powyzej tej wartosci Firma udzieli specjalny rabat Elite Discount w wysokosci 10% ceny
produktu netto.

1. 27 Progresywny System Wynagrodzen — wszyscy Cztonkowie Sieci, ktérzy uzyskajg status , Dystrybutora”, moga
zwiekszy¢ swoje nominalne wyptaty o okreslony procent, jesli spetnig warunki Progresywnego Systemu
Wynagrodzen.

1.28 Minimum Gwarancji — jesli Dystrybutor bezposrednio sponsorowany przez Menedzera Palmowego osiggnie ten
sam poziom (tj. Menedzera Palmowego), w miejsce Premii Menedzerskiej zostanie przyznane mu prawo do
otrzymania Minimum Gwarancji. Jest to minimalna wartos¢, ktdrg Menedzer zapewnia swojemu Sponsorowi.

1.29 Poziom wydajnosci — w globalnym systemie CaliVita® International, poziom 21% mozna osiggnac¢ poprzez
nabycie produktéw o tgcznej wartosci 95 000 GPB. Wartosc tg, wyrazong w USD niezbedng do uzyskania tego
poziomu, Firma okresla dla kazdego kraju indywidualnie.

Ustalenia, modyfikacje i akceptacja Regulaminu
2.00 Ustalenia, modyfikacje i akceptacja Regulaminu
2.01 Firma zastrzega sobie wytgczne prawo do zmian w postanowieniach Regulaminu.

2.02 Zmiany wprowadzone do Regulaminu wchodzg w zycie 8 dnia po ukazaniu sie na oficjalnej stronie internetowej
Firmy — www.calivita.com.pl. Nowy Regulamin automatycznie zastepuje wszystkie wczesniejsze wersje Regulaminéw
w dniu, w ktédrym nowy Regulamin wchodzi w zycie.

2.03 Cztonkowie Sieci zobowigzani sg do zapoznania sie ze zmianami w Regulaminie przed dniem jego wejscia w
Zycie i stosowania sie do postanowien w nim zawartych.

2.04 Uznaje sie, ze Cztonek Sieci zaakceptowat nowy Regulamin, wykorzystujgc przystugujgcy mu bonus (rabat lub
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wyptate bonusows).

2.05 Niemoznos$¢ wyegzekwowania praw wynikajgcych z Regulaminu przez Firme i/lub Sieé, lub przeprowadzenia
przez Firme i/lub Sie¢ dziatania odmiennego z punktami tego Regulaminu, lub istnienie praktyk czy zwyczajow, ktdre
sg niezgodne z punktami tego Regulaminu nie stanowi zrzeczenia sie przez Firme ani Siec jej praw, ktére wymagaja
od wszystkich Cztonkdw Sieci petnego stosowania sie do wszystkich punktéw niniejszego Regulaminu.

2.06 Regulacje zawarte w tym dokumencie powinny by¢ zgodne z prawem danej jurysdykcji, w ktdrej produkty Sieci
sg dystrybuowane.

2.07 Zmiana ktdregokolwiek punktu i jego zastosowania celem dostosowania sie do danej jurysdykcji, jak opisano to
w punkcie

2.06 nie zmienia pozostatych, zgodnych z tg jurysdykcja, punktéw tego Regulaminu lub ich zastosowania. Zmiana w
jednej jurysdykcji nie wptywa na zaden punkt Regulaminu lub ich zastosowanie w innej jurysdykcji.

Pojecie cztonkostwa
3.00. Pojecie cztonkostwa

3.01 Zgtoszenie cztonkostwa nastepuje poprzez wypetnienie i podpisanie Karty Zgtoszenia dokonane tacznie z
zakupem dowolnego produktu(dw) Firmy o okreslonej wartosci Punktéw Handlowych (PH). Petnoprawne
cztonkostwo uzyskuje sie z chwilg przyjecia przez Firme Karty Zgtoszenia i nadania kodu cztonkowskiego.

3.02 Osoba fizyczna lub prawna lub organizacja ubiegajgca sie o cztonkostwo winna dostarczy¢ wraz z Kartg
Zgtoszenia, dowdd potwierdzajgcy upowaznienie do sktadania podpisu na Karcie Zgtoszenia lub inne dokumenty, w
imieniu tych oséb lub organizacji. Dowdd ten musi wskazywaé, ze podpisujgca sie osoba(-y) posiada(-jg) odpowiednie
upowaznienie do sktadania podpiséw w imieniu firmy lub moze(-gg) wchodzi¢ w ich imieniu w relacje prawno-
biznesowe. Dowdd ten powinien zawierac¢ kopie stosownych aktéw i dokumentéw potwierdzajgcych prawng moc do
sktadania podpiséw w imieniu tych oséb lub organizacji.

3.03 Przystgpienie do Sieci poprzez wypetnienie i podpisanie Karty Zgtoszenia i/lub uzycie Kodu Cztonkowskiego do
nabycia produktu Sieci, stanowi akceptacje Cztonka Sieci zasad i warunkéw cztonkostwa w Sieci, jak réwniez stanowi
zobowigzanie Cztonka Sieci do przestrzegania wszystkich zasad i warunkéw Sieci.

3.04 Kod cztonkowski to dziesieciocyfrowy numer identyfikacyjny stanowigcy wiasnosc Firmy. Cztonkowie Sieci sg
uprawnieni do korzystania wytgcznie z kodu nadanego im przez Firme.

3.05 Przeniesienie prawa do uzywania kodu cztonkowskiego moze nastgpi¢ wytacznie za uprzednim, pisemnym
zezwoleniem Firmy.

3.06 Cztonek Sieci, podpisujac Karte Zgtoszenia wyraza zgode na udostepnienie i przetwarzanie swoich danych
osobowych przez Firme, stosownie do postanowien obowigzujgcej ustawy o ochronie danych osobowych.

3.07 Cztonkostwo trwa od chwili przystgpienia do Sieci do 31 grudnia danego roku kalendarzowego. W przypadku
przystgpienia do Sieci po 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego, cztonkostwo trwa do 31 grudnia nastepnego roku
kalendarzowego.

3.08 Przedtuzenia cztonkostwa na kolejny rok kalendarzowy mozna dokonac poprzez zakup produktu(éw) Firmy o
okreslonej wartosci Punktéw Handlowych (PH) w okresie od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego az do 28 lutego
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(lub 29 lutego w przypadku roku przestepnego) roku nastepnego.

3.09 Przy pierwszym zakupie produktéw Sieci w celu uzyskania cztonkostwa w Sieci lub jego przedtuzenia naliczane
sg jedynie PB.

3.10 Nieprzedtuzenie cztonkostwa w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku kalendarzowego skutkuje
pozbawieniem cztonkostwa i wszelkich praw z nim zwigzanych. Cztonek Sieci pozbawiony cztonkostwa w Sieci przez
pierwsze dwa miesigce roku kalendarzowego (w styczniu i w lutym) zachowuje prawa cztonkowskie za wyjatkiem
prawa do wyptaty bonusowej naleznej za ww. okres.

3.11 Wszelkie zmiany danych zawartych w Karcie Zgtoszenia winny by¢ zgtaszane na pismie do Firmy w ciggu 14 dni.

3.12 Cztonek Sieci moze zrezygnowac z cztonkostwa w Sieci poprzez ztozenie odpowiedniego wniosku sporzgdzonego
na pismie. Po otrzymaniu i uwzglednieniu wniosku, Firma zawiadamia Cztonka Sieci o wygasnieciu jego praw i
obowigzkdéw. Z tg chwilg Cztonek Sieci zostaje pozbawiony wszelkich praw cztonkowskich.

3.13 Firma zastrzega sobie prawo do odrzucenia wniosku o uzyskanie cztonkostwa lub prawo do nieprzedtuzenia
cztonkostwa z jakiegokolwiek powodu. W przypadku nieprzedtuzenia cztonkostwa, dany Cztonek Sieci zrzeka sie
jakichkolwiek praw i przywilejéw wynikajgcych z cztonkostwa, jak réwniez rezygnuje z obecnych i przysztych
bonusow ze strony Sieci i/lub Firmy, innych jednak niz bonuséw, ktére Cztonek Sieci uzyskat do dnia swojego
cztonkostwa.

3.14 Cztonek Sieci moze ponownie przystapi¢ do Sieci po uptywie 6 miesiecy od dnia ustania cztonkostwa. Cztonek
Sieci przystepujgcy ponownie do Sieci traci wczesniej zajmowang pozycje w jej strukturach.

3.15 Cztonkiem Sieci moze by¢:
3.15.1 kazda osoba fizyczna o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
3.15.2 osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos$é gospodarczg;
3.15.3 osoba prawna oraz spétka i organizacja nieposiadajgca osobowosci prawnej.

3.16 Cztonek Sieci moze posiadac tylko jedno cztonkostwo w Sieci. Jesli Cztonek Sieci posiada juz cztonkostwo w Sieci,
taki Cztonek Sieci lub, w przypadku osoby prawnej lub organizacji, jego Reprezentant(-ci) nie moze(-gg) prowadzic¢
dziatalnosci w Sieci pod innym kodem cztonkowskim.

3.17 Osoba prawna oraz spétka i organizacja niemajgca osobowosci prawnej wyznaczajg Reprezentanta
(maksymalnie dwdch Reprezentantéw) do sktadania oswiadczen woli w ich imieniu.

3.18 Jezeli wyznaczono dwdch Reprezentantdw, korzystajg oni na réwni z przystugujgcych im praw do wspotpracy z
Siecia.

3.19 Zasady Regulaminu dotyczgce Cztonkdw Sieci obowigzujg w tym samym zakresie Reprezentantow.

3.20 Reprezentant nie moze przystgpic do Sieci ani jako osoba fizyczna, ani jako petnomocnik innej osoby prawnej,
spotki lub organizacji niemajgcej osobowosci prawnej.

3.21 Osoby niebedace Reprezentantami mogg uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez Firme i/lub Sieé za
zgodg Firmy.

3.22 Reprezentant ma prawo do zaproszenia na impreze organizowang przez Firme i/ lub Sie¢ jednej osoby z
najblizszej rodziny. W przypadku wyznaczenia dwdch Reprezentantéw, do udziatu w imprezie uprawnieni sg tylko
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Reprezentanci.

3.23 Firma i Sie¢ nie ponoszg odpowiedzialnosci za ewentualne straty i szkody spowodowane przez osoby
zaproszone do udziatu w imprezach firmowych. Osoby biorgce udziat w imprezie ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za
wszelkiego rodzaju zdarzenia majgce miejsce od momentu jej rozpoczecia do chwili zakoriczenia.

3.24 Matzenstwom przystuguje prawo do przystgpienia i prowadzenia dziatalnosci w Sieci pod jednym kodem
cztonkowskim.

3.25 W przypadku, gdy wspdétmatzonek Cztonka Sieci przystepuje do Sieci pod wtasnym kodem cztonkowskim, oboje
majg prawo do prowadzenia dziatalnos$ci wytacznie w ramach tej samej linii sponsorskie;j.

3.26 Wszyscy nowi Cztonkowie Sieci otrzymujg od Firmy tzw. Pakiet Startowy zawierajgcy materiaty informacyjne o
Firmie, Sieci i jej produktach. Zawartos¢ Pakietu Startowego moze sie roznié¢ pomiedzy krajami.

3.27 Cztonkowie Sieci majg prawo do korzystania z materiatéw publikowanych przez Firme i/lub Sied.

3.28 Wszyscy nowi Cztonkowie Sieci sg uprawnieni do zaktadania i/lub prowadzenia swoich niezaleznych stron
internetowych w celu budowania biznesu z CaliVita®. Wiecej informacji w punktach 5.22 i 5.23, jak rowniez w
,Regulaminie Funkcjonowania Witryn Internetowych” zamieszczonym na oficjalnej stronie internetowej
www.calivita.com.pl

Dziatalnos¢ Cztonka Sieci
4.00 Dziatalnos¢ Cztonka Sieci
4.01 Cztonkowie Sieci majg prawo do nabywania produktéw Firmy po cenach klubowych.

4.02 Cena klubowa jest nizsza od ceny sprzedazy (marza wynosi 33%), po ktérej Cztonek Sieci bedgcy podmiotem
gospodarczym ma prawo do odsprzedawania produktow Firmy.

4.03 Cztonkowie sg upowaznieni do pozyskiwania nowych Cztonkdéw Sieci. Cztonek Sieci staje sie Sponsorem osdéb
przyjetych w poczet Cztonkéw Sieci w wyniku jego aktywnosci, tworzac wraz z nimi jedng grupe.

4.04 Do obowigzkdéw kazdego Sponsora nalezy motywowanie oraz informowanie o formach dziatalnosci Firmy i Sieci,
doksztatcanie i wspieranie Cztonkdéw Sieci jego grupy.

4.05 Obowigzkiem Sponsora jest organizowanie i wspieranie budowy Sieci.

4.06 Sponsor jest zobowigzany do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem Regulaminu przez Cztonkéw Sieci
nalezacych do jego grupy.

4.07 Sponsor jest zobowigzany do pomocy w rozwigzywaniu jakichkolwiek trudnosci, ktére moga powstaé w wyniku
dziatalnosci w Sieci w ramach jego grupy.

Odpowiedzialnos¢ Cztonka Sieci
5.00 Odpowiedzialnos$¢ Cztonka Sieci

5.01 Cztonek Sieci bedzie postepowat i prowadzit swoje dziatania w Sieci zgodnie ze wszystkimi punktami tego
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Regulaminu.

5.02 Zabrania sie Cztonkom Sieci rozpowszechniania informacji o Sieci jako przedsiewzieciu przynoszgcym sukces
przy matym naktadzie pracy. Zabrania sie sktadania jakichkolwiek obietnic dotyczgcych gwarantowania pewnych,
przysztych dochoddw oraz jakichkolwiek $wiadczen niewynikajgcych ze stosunku cztonkostwa w Sieci.

5.03 Cztonek Sieci moze prowadzi¢ dziatalno$¢ tylko w ramach swojej Linii Sponsorskiej.
5.04 Zabrania sie naboru Cztonkdw Sieci nalezacych do innych Linii Sponsorskich.

5.05 Firma przywigzuje szczegblng uwage do ochrony Linii Sponsorskich. Jezeli Cztonek Sieci zrezygnuje z
cztonkostwa w Sieci, powodujac konieczno$¢ dokonania zmian w Linii Sponsorskiej, zmiany takie, w porozumieniu z
Siecia, lezg wytacznie w gestii Firmy.

5.06 Cztonkowie Sieci nie sg pracownikami Firmy i nie sg upowaznieni do sktadania o$wiadczen woli w jej imieniu.

5.07 Cztonek Sieci upowazniony jest do oferowania produktéw oraz ustug Sieci innym Cztonkom Sieci i/lub przysztym
Cztonkom Sieci pod warunkiem, ze dziatajg oni i/lub reprezentujg siebie jako niezaleznych Dystrybutoréw produktow
Sieci.

5.08 Cztonkowie Sieci uprawnieni sg do dystrybuowania produktéw i ustug bedacych w ofercie Firmy, na ktérych
obrét zezwolit wiasciwy organ administracji publicznej.

5.09 Sprzedaz produktéw Firmy jest dozwolona tylko i wytgcznie w oryginalnych i nienaruszonych opakowaniach.

5.10 Cztonkowie Sieci mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg z wykorzystaniem produktow Firmy tylko pod
warunkiem spetnienia wymogdéw formalno-prawnych, wynikajgcych z ustawowych regulacji tego obszaru. Sprzedaz
produktédw Firmy, w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, moze odbywac sie wytacznie na podstawie
oficjalnego cennika sporzgdzonego przez Firme. Zakazuje sie sprzedazy produktow Firmy posrednikom lub
hurtownikom.

5.11 Obowigzkiem Cztonka Sieci jest pisemne poinformowanie Firmy i Sponsora o wszelkich naruszeniach
Regulaminu oraz nieetycznej postawie innych Cztonkdéw Sieci.

5.12 Dystrybutor jest catkowicie odpowiedzialny za przestrzeganie obowigzujacego prawa oraz regulacji dotyczacych
dziatalnosci gospodarczej w kazdym kraju, w ktédrym Dystrybutor prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.

5.13 Dystrybutorzy nie mogg prowadzi¢ innej komercyjnej dziatalnosci w ramach Sieci lub z zamiarem rozszerzania
Sieci, lub z produktami Sieci, chyba ze dziatajg zgodnie z punktem 5.12

5.14 Cztonek Sieci jest odpowiedzialny za przestrzeganie obowigzujgcego Regulaminu, jak réwniez jest zobowigzany
do przestrzegania wytycznych otrzymanych od Firmy i Sponsora, odnoszacych sie do prowadzonej przez niego
dziatalnosci.

5.15 Cztonkowie Sieci ponoszg wytgczng odpowiedzialnos¢ za swoje wyniki finansowe oraz za powstate w wyniku ich
dziatalnosci szkody, a takze wytgczng odpowiedzialnosé za zobowigzania wobec wiasnych pracownikéw, oséb
trzecich, organéw administracji publicznej i innych organéow panstwowych.

5.16 Cztonkowie Sieci sg w petni niezalezni od Firmy w rozumieniu przepiséw prawa gospodarczego, podatkowego i
prawa pracy. Firma i Sie¢ nie ponoszg zadnych zobowigzan w zakresie swiadczen emerytalnych i rentowych,
ubezpieczen spotecznych, rozliczen podatkowych oraz optat skarbowych.

5.17 Zabronione jest podejmowanie jakiejkolwiek dziatalnosci poddajgcej w watpliwosé, w ocenie Firmy, jej
funkcjonowanie, reputacje Firmy i jej kierownictwa, Sieci i jej Cztonkdw, a takze jakos¢ produktéw oferowanych
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przez Firme.

5.18 Zabrania sie podawania przez Cztonkdéw Sieci informacji nieprawdziwych na temat Firmy, Sieci i jej Cztonkéw
oraz produktow oferowanych przez Firme.

5.19 Cztonek Sieci ma prawo do korzystania z materiatéw publikowanych przez Firme i/lub Sie¢ w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci w Sieci. Cztonek Sieci moze réwniez na wtasny koszt zleca¢, wykonywac i
korzystac¢ z wtasnych materiatow reklamowych i/lub informacyjnych w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci
w Sieci.

5.20 W przypadku, kiedy Cztonek Sieci produkuje wtasne materiaty informacyjne i reklamowe, jest on catkowicie
odpowiedzialny za ich wydanie zgodnie z obowigzujgcym prawodawstwem. Dodatkowo winien jest zadbac, aby nie
naruszaty one zadnych praw autorskich oraz znakéw towarowych w jakimkolwiek kraju lub jurysdykcji, a takze nie
powodowaty powstania fatszywej lub wprowadzajgcej w btad opinii na temat Dystrybutora, Firmy, Sieci i/lub
produktow Sieci.

5.21 Zatozenie przez Cztonka Sieci niezaleznej strony internetowej z wykorzystaniem na niej logo Firmy i innych
znakéw firmowych, informacji dotyczacych systemu marketingowego i jej produktéw lub innych materiatéw
nalezgcych do Firmy winno by¢ poprzedzone uzyskaniem zgody ze strony Firmy. Wszystkie niezalezne strony
internetowe Cztonkdw podlegajg specjalnym zasadom okreslonym przez Firme w ,,Regulaminie Indywidualnych
Witryn Internetowych CVI”. Informacje dotyczace ,Regulaminu Indywidualnych Witryn Internetowych CVI” mozna
uzyskac na stronie internetowej www.calivita.com.pl

5.22 CaliVita® International zezwoli Cztonkom Sieci na zatozenie ich wtasnych sklepdw na stronie internetowej
CaliVita® po uruchomieniu tej ustugi. Przy zaktadaniu takiego sklepu nie jest wymagana wczesniejsza zgoda Firmy.
Pomimo jednak faktu, ze CaliVita® zapewni mozliwosc¢ zatozenia sklepu na jej oficjalnej stronie jako ustuga dla
Cztonka Sieci, kazdy z Cztonkéw Sieci, ktory zatozy wtasny sklep CaliVita® — MyWebShop zobowigzany jest o

przestrzegania ,,Regulaminu Indywidualnych Witryn Internetowych CVI”. Za tresci niezgodne z tym Regulaminem
wiasciciel sklepu ponosi petng odpowiedzialnosc¢. Szczegétowe informacje na temat tej ustugi dostepne beda na

oficjalnej stronie internetowej dla Cztonkdw Sieci CaliVita®.

5.23. Cztonek Sieci ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ewentualne szkody powstate w wyniku naruszen punktéw od
5.12 do 5.23.

5.24 Cztonkowie Sieci sg zobowigzani do natychmiastowego powiadomienia Firmy o ewentualnych podjetych
dziataniach prawnych skierowanych przeciwko nim w zwigzku z ich dziatalnoscig w Sieci.

5.25 Kazdy Cztonek Sieci, dopuszczajgcy sie naruszenia jakiegokolwiek punktu niniejszego Regulaminu, poddaje sie
sankcjom natozonym przez Komisje Etyczno-Dyscyplinarng CaliVita® International.

5.26 Dystrybutorzy mogg naleze¢ do innych Systemdéw marketingu sieciowego wytgcznie w charakterze
konsumentdw.

5.27 Wszelkiego rodzaju informacje przechowywane w bazie danych Firmy stanowig jej wtasnos¢. Wykorzystywanie
ich przez Cztonkdw Sieci, bytych i obecnych, bez upowaznienia ze strony Firmy jest zabronione i moze skutkowac
skresleniem z listy Cztonkdw Sieci, tgcznie z podjeciem dziatan prawnych skierowanych przeciwko nim.

5.28 Wszelka korespondencja od Firmy adresowana bezposrednio do Cztonkdéw Sieci powinna by¢ traktowana jako
poufna. Zabrania sie udostepniania takiej korespondencji osobom trzecim bez uprzedniej zgody Firmy.
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Punkty Bonusowe
6.00 Punkty Bonusowe

6.01 Za zakup produktéw Firmy Cztonkowi Sieci naliczane sg Punkty Bonusowe. Suma uzyskanych Punktéw
Bonusowych jest wykorzystywana przez Firme do okreslenia nominalnego poziomu procentowego wydajnosci
Cztonka Sieci.

6.02 llos¢ Punktéw Bonusowych przypadajacych na wartosé wyrazong w ztotych, moze by¢ rézna dla poszczegdinych
produktédw. Wartosci Punktéw Bonusowych dla poszczegdlnych produktéw mogg ulega¢ zmianom na podstawie
decyzji Firmy. Informacje o wartosciach Punktéw Bonusowych dla poszczegdlnych produktéw zawarte sg w cenniku
ztotéwkowym produktow.

6.03 Wartos¢ w USD okreslajgca wartosci Punktéw Bonusowych oraz poziom wydajnosci moze sie rézni¢ pomiedzy
krajami.

Poziomy wydajnosci
7.00 Poziomy wydajnosci

7.01 Wystepuje siedem (7) poziomdw wydajnosci. Pierwsze trzy (3) poziomy wydajnosci ,,Poziomy Konsumenckie”
upowazniajg Cztonka Sieci do uzyskania rabatow przy zakupie produktéw Sieci. Kolejne cztery (4) poziomy ,,Poziomy
Dystrybutorskie” upowazniajg Cztonka Sieci do uzyskania wyptat bonusowych od Firmy.

7.02 Firma powiadamia Cztonka Sieci o wyptacie bonusowej (sumie rabatu) za dany miesigc na podstawie
comiesiecznego zestawienia wynikoéw — Listy Obrotéw — przesytanej Cztonkowi Sieci na jego adres korespondencyjny.

7.03 Poziomy Konsumenckie ustala sie na podstawie sumy GPB w danym miesigcu:
- powyzej 1 000 GPB 4%

- powyzej 3 000 GPB 7%

- powyzej 9 000 GPB 10%

7.04 Poziomy Dystrybutorskie ustala sie na podstawie sumy GPB w danym miesigcu:
- powyzej 18 000 GPB 12%

- powyzej 35 000 GPB 15%

- powyzej 63 000 GPB 18%

- powyzej 95 000 GPB 21%

Rabaty konsumenckie
8.00 Rabaty konsumenckie

8.01 Cztonkowie Sieci uzyskujgcy Poziomy Konsumenckie (4%, 7%, 10%) sg upowaznieni do rabatéw udzielanych przy
nabywaniu produktéw Sieci.
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8.02 Pozioméw Konsumenckich nie obejmuje obowigzek osobistych miesiecznych zakupéw minimalnych
gwarantujacy prawo do otrzymania rabatéw. Wyjatkiem jest Elite Dicount (wiecej informacji w sekcji 10.00).

8.03 Rabaty przystugujgce Cztonkom Sieci na Poziomie Konsumenckim sg obliczane identycznie, jak wyptaty
bonusowe na Poziomie Dystrybutorskim.

8.04 Rabat uzyskany przez Grupe jest obliczany poprzez odniesienie procentowego poziomu wydajnosci do sumy
GPH. Rabat uzyskany przez pojedynczego Cztonka Sieci to réznica pomiedzy catkowitym rabatem Grupy a wartoscia
rabatu wyptaconego pozostatym Cztonkom Grupy.

8.05 Cztonkowie Sieci, ktérzy osiggneli Poziom Konsumencki uprawnieni sg do otrzymywania rabatéw w wysokosci
50% wartosci netto dokonanych zakupdéw (50% wartosci faktury netto). Cztonkowie Sieci mogg korzysta¢ z rabatow
przez okres 12 miesiecy.

8.06 Niewykorzystanie rabatu w ciggu 12 miesiecy, rGwnoznaczne jest z rezygnacjg z naleznej kwoty.

8.07 Rabat konsumencki mozna wykorzysta¢ tylko i wytgcznie przy nabywaniu produktéw Sieci i nie moze zostac
zamieniony na gotéwke. 8.08. Cztonkowie Sieci sg upowaznieni do otrzymywania Elite Dicount po spetnieniu
okreslonych warunkow (wiecej informacji w sekcji 10.00).

Wyptaty bonusowe
9.00 Wyptaty bonusowe

9.01 Dystrybutorzy na nominalnym poziomie wydajnosci (12%, 15%, 18%, 21%) majg prawo do wypfat bonusowych,
pod warunkiem spetnienia wszystkich warunkéw przedstawionych w niniejszej sekcji.

9.02 Firma wypfaca naleznosci wobec Cztonkdw Sieci w trybie comiesiecznym. Wyptata naleznosci przystuguje
Cztonkom Sieci prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg. Pozostatym Cztonkom Sieci, w zaleznosci od osobistego i
grupowego obrotu, przystuguje rabat udzielany w pdZniejszym okresie. Rabat nie moze przekroczy¢ 50% wartosci
osobistych zakupdéw netto.

9.03 Wyptata bonusowa uzyskana przez Grupe Dystrybutora obliczana jest poprzez odniesienie procentowego
poziomu wydajnosci do sumy GPH. Wyptata bonusowa dla pojedynczego Dystrybutora to réznica pomiedzy
catkowity wyptatg bonusowa Grupy a wartoscig wyptaty bonusowej wyptacanej pozostatym Cztonkom Grupy.

9.04 Warunkiem otrzymania wyptfaty bonusowej w danym miesigcu, jest spetnienie wymogu tzw. miesiecznych
minimalnych zakupdéw osobistych. Wartosé minimalnych zakupdéw zalezy od uzyskanego poziomu wydajnosci Cztonka
Sieci:

9.04.1 dla Cztonkdéw Sieci na poziomach: 12%, 15% i 18% — minimalny zakup osobisty to 500 OPB;
9.04.2 dla Cztonkdéw Sieci na poziomie min. 21% — minimalny zakup osobisty to 1000 OPB.

9.05 Minimalne miesieczne zakupy przedstawione w punkcie 9.04 dotyczg regularnych wyptat bonusowych.
Dodatkowe wyptaty, ktdre moze uzyskaé Dystrybutor, takie jak Elite Discount, Bonus Progresywny, Triple Line Bonus
i Premie Menedzerskie, uzaleznione sg od odrebnych warunkéw ich uzyskania.

9.06 Po otrzymaniu Listy Obrotdw, Cztonek Sieci bedacy podmiotem gospodarczym zobowigzany jest do wystawienia
faktury (rachunku) w ciggu trzech dni od jej otrzymania. W przypadku wystgpienia obiektywnych trudnosci, Cztonek
Sieci moze wystawic rachunek w przedtuzonym terminie, jednak nie pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca. Nie
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wystawienie rachunku przez Cztonka Sieci na kwote mu nalezng w terminie 90 dni po miesigcu kalendarzowym,
Firma uznaje za rezygnacje z naleznosci.

9.07 Adres Cztonka Sieci wystawiajgcego rachunek powinien by¢ zgodny z adresem zamieszczonym w Liscie
Obrotéw. Na rachunku nalezy réwniez umiesci¢ kod cztonkowski, bedgcy na Liscie Obrotéw. Na fakturze (rachunku),
jako date wykonania ustugi, nalezy zaznaczy¢ miesigc i rok. Rachunek winien by¢ podpisany przez Cztonka Sieci
uprawnionego do jego wystawienia. Faktury (rachunki) niespetniajgce wymogdéw formalno-prawnych nie bedg przez
Firme akceptowane.

9.08 Wyptata realizowana jest przez Firme przelewem na wskazany przez Cztonka Sieci rachunek bankowy.
Wierzytelnosé z tytutu wyptaty nie moze by¢ przedmiotem roszczenia 0sob trzecich.

9.09 Naleznosci nieprzekraczajgce kwoty 20 PLN, zostang rozliczone w miesigcu, w ktérym kwota naleznosci
przewyzszy te wartosc.

9.10 Dane zgtoszone po sporzgdzeniu Listy Obrotéw moga by¢ uwzglednione najwczesniej przy rozliczeniu
wydajnosci nastepnego miesigca. Cztonkowie Sieci sg zobowigzani zawiadomié Firme o zmianie danych
cztonkowskich, w szczegdlnosci o zmianie nazwy, adresu, numeru rachunku bankowego i zmianie kwalifikacji VAT.
Zmiany nalezy przekazac¢ na piSmie, powotujac sie na kod cztonkowski do 5. dnia nastepnego miesigca po miesigcu
kalendarzowym. Cztonkowie Sieci ponoszg wszelkie konsekwencje wynikajace z zaniechania zgtoszenia zmiany
danych lub ze zwtoki w przestaniu faktury (rachunku).

9.11 Firma zastrzega sobie prawo do odliczenia kwoty ewentualnego dtugu wobec niej z wyptaty przystugujacej
Cztonkowi Sieci.

9.12 Cztonek Sieci — Dystrybutor wystawiajac fakture lub rachunek przyjmuje na siebie petng odpowiedzialnos¢ za
zawarte w nich dane oraz petne przestrzeganie prawa w tym zakresie.

Elite Discount
10.00 Elite Discount

10.01 Firma oznacza wybrane produkty pod nazwg , Elite”. Produkty Elite nie majg swojego Scisle okreslonego
warunku uzyskania tej kategorii, o ktérym decyduje Firma. Nabycie produktédw z kategorii ,Elite” upowaznia Cztonka
Sieci do dodatkowego rabatu opisanego w tej sekcji. Kazdy Cztonek Sieci upowazniony jest do nabywania produktéw
z kategorii Elite, bez wzgledu na jego poziom czy status.

10.02 Dla tych Cztonkéw Sieci, ktérych wartosé osobistych miesiecznych zakupdw (w miesigcu kalendarzowym)
produktdéw z kategorii Elite osiggnie min. 400 OPB, za kazdy zakupiony produkt z kategorii Elite powyzej tej wartosci,
Firma udziela dodatkowego rabatu w wysokosci 10% od ceny netto produktu (Elite Discount).

10.03 Elite Discount moze zosta¢ wykorzystany w ciggu 12 miesiecy w wysokosci 50% wartosci faktury netto
osobistych zakupdéw.

10.04 Niewykorzystanie Elite Discount w ciggu 12 miesiecy, réwnoznaczne jest z rezygnacjg z naleznej kwoty.

10.05 Elite Discount udzielany w formie rabatu (dotyczy Konsumentéw) mozna wykorzystac tylko i wytgcznie przy
nabywaniu produktéw Sieci i nie moze on zosta¢ zamieniony na gotowke.
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Progresywny System Wynagrodzen
11.00 Progresywny System Wynagrodzen

11.01 Do Progresywnego Systemu Wynagrodzen uprawnieni sg Cztonkowie Sieci osiggajgcy poziomy 12%, 15%, 18% i
21%. Dystrybutorzy na nominalnym poziomie wydajnosci (12%, 15%, 18%, 21%) majg prawo do uczestniczenia w
Progresywnym Systemie Wynagrodzen, jesli spetnig odpowiednie warunki opisane w tej sekcji. System ten umozliwia
Cztonkom Sieci na Poziomie Dystrybutorskim, po spetnieniu okreslonych warunkdw, zwiekszenie wartosci swojej
wyptaty bonusowej niz wynika to z ich nominalnego poziomu wydajnosci.

11.02 Warunki otrzymania Bonusu Progresywnego:
11.02.1 Uzyskanie poziomu min. 12%;
11.02.2 Uzyskanie i utrzymanie poziomu min. 10% przez okres poprzednich trzech miesiecy;

11.02.3 Uzyskanie w miesigcu rozliczeniowym min. 10% wzrostu GPB w poréwnaniu do Sredniej wartosci GPB z
trzech ostatnich miesiecy.

11.03 Wysokos¢ Bonusu Progresywnego jest rowna procentowi, o ktéry wzrosta wartosé¢ GPB w danym miesigcu
rozliczeniowym w poréwnaniu do $redniej wartosci GPB z poprzednich trzech miesiecy, nie wiecej jednak niz 50%.
Jednoczesnie wysokos$¢ Bonusu Progresywnego nie moze przekroczy¢ wartosci 500 USD.

11.04 Firma zastrzega sobie prawo do wyptaty Bonusu Progresywnego w odpowiedniku lokalnej waluty, w oparciu o
aktualny kurs wymiany walut w dniu wypfaty bonusu.

11.05 W krajach dziatalnosci CaliVita® mogg wystgpic réznice w zakresie warunkdéw otrzymania wyptaty Bonusu
Progresywnego.

11.06 Cztonek Sieci traci uprawnienia do Bonusu Progresywnego z chwilg uzyskania prawa do Premii Menedzerskiej.

11.07 Cztonek Sieci moze zostaé¢ ponownie uprawniony do Bonusu Progresywnego w przypadku, jesli nie uzyska
uprawnienia do Premii Menedzerskiej oraz, poza spetnieniem podstawowych warunkéw Systemu Progresywnego
(0d 11.02.1 do 11.02.3) spetni nastepujgcy dodatkowy warunek:

Srednia warto$¢ GPB, wyliczona z ostatnich trzech miesiecy (nie uwzgledniajac aktualnego miesiaca rozliczeniowego)
przekroczy o min. 10% Srednig wartos¢ GPB, wyliczong z ostatniego miesigca, kiedy przystugiwata wyptata Bonusu
Progresywnego oraz dwdch poprzedzajgcych ten fakt miesiecy.

Triple Line Bonus
12.00 Triple Line Bonus

12.01 Do wyptaty Bonusu Triple Line uprawnieni sg Cztonkowie Sieci, ktdrzy osiggneli poziomy 12%, 15%, 18% lub
21% i posiadajg co najmniej trzy grupy bezposrednio przez siebie zasponsorowane oraz spetniajgce warunki
przedstawione w tabeli 12.02.

12.02

12.03. Cztonek Sieci traci uprawnienie do wyptaty Bonusu Triple Line w przypadku niespetnienia warunkéw w
punktach 12.01 i
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12.04 Cztonek Sieci traci uprawnienia do wyptaty Triple Line Bonus z chwilg uzyskania prawa do Premii
Menedzerskiej.

12.05 Firma zastrzega sobie prawo do wyptaty Triple Line Bonus w odpowiedniku lokalnej waluty, w oparciu o
aktualny kurs wymiany walut w dniu wypfaty bonusu.

Status Menedzera
13.00 Status Menedzera

13.01 Dla Cztonkdw osiggajgcych poziomy menedzerskie przewiduje sie specjalny status i system nagrod
przedstawionych w sekcjach od 13.00 do 15.00.

13.02 W Sieci okreslono szesnascie (16) poziomow menedzerskich:
* Menedzer Palmowy — Palm Manager (PM)
* Menedzer Dwupalmowy — Double Palm Manager (DPM)
* Menedzer Trzypalmowy — Triple Palm Manager (TPM)
* Menedzer Executive — Executive Manager (EM)
* Menedzer Star — Star Manager (SM)
* Menedzer Srebrnej Palmy — Silver Palm Manager (SPM)
* Menedzer Podwadjnej Srebrnej Palmy — Double Silver Palm Manager (DSPM)
* Menedzer Potréjnej Srebrnej Palmy — Triple Silver Palm Manager (TSPM)
* Menedzer Srebrnej Grupy — Silver Group Manager (SGM)
* Menedzer Silver Star — Silver Star Manager (SSM)
* Menedzer Ztotej Palmy — Golden Palm Manager (GPM)
* Menedzer Podwadjnej Ztotej Palmy — Double Golden Palm Manager (DGPM)
* Menedzer Potrdjnej Ztotej Palmy — Triple Golden Palm Manager (TGPM)
* Dyrektor — Director (D)
* Dyrektor Executive — Executive Director (ED)
* Senator (S)

13.03 Cztonkowie Sieci osiggajgcy status Menedzera stajg sie Cztonkami Klubu Menedzerskiego CaliVita®
International. Dodatkowe prawa i obowigzki Menedzeréow sg dostepne w ,Regulaminie Menedzerow”.

13.04 Menedzer powinien aktywnie uczestniczy¢ w przygotowaniach i prowadzeniu wyktadéw na kazdym
seminarium i imprezie organizowanej przez Sie¢ lub Firme w kazdym kraju, w ktérym posiada grupe na poziomie
21%.

13.05 Menedzer powinien organizowac, z wiasnej inicjatywy, spotkania oraz seminaria w celu pozyskiwania

www.zdrowysklep.eu




Regulamin Funkcjonowania Sieci Calivita International

przysztych Dystrybutoréw do Sieci, organizowania szkolen dla Dystrybutordw i rozwijania Sieci w kazdym kraju, w
ktdrym posiada grupe 21%.

13.06 Menedzer powinien zawsze postepowac zgodnie z zasadami etycznymi Sieci i Firmy.

Wyptaty dla Menedzeréw

14.00 Wyptaty dla Menedzerow

14.01 Cztonkowie Sieci, uzyskujgcy status Menedzera uprawnieni sg do otrzymywania od Firmy dodatkowych wyptat
i premii (wiecej na ten temat w dalszej czesci Regulaminu).

14.02 Premia Menedzerska

14.02.1 Firma wyptaca Premie Menedzerska tym Cztonkom Sieci, ktérzy osiggng status Menedzera jak opisano w
sekcji 15.00 oraz spetnig warunki przedstawione w punktach od 14.02.3 do 14.02.6.

14.02.2 Zasady kwalifikacji uzyskania Premii Menedzerskiej CaliVita® International (punkty od 14.02.3 do 14.02.6):

14.02.3 Osiggniecie statusu Menedzera;

14.02.4 Posiadanie bezposrednio sponsorowanej grupy na poziomie 21% wraz z uzyskaniem m.in. 47500 Punktéw
Bonusowych Grupy Osobistej LUB

14.02.5 posiadanie bezposrednio sponsorowanych co najmniej dwdch grup 21%-owych;

14.02.6 Menedzer zapewnia wartos¢ Minimum Gwarancji swojemu bezposredniemu Sponsorowi (punkt14.03.1).
14.02.7 Wartos$¢ Premii Menedzerskie;j:

14.02.7.A 5% od GPH bezposrednio zasponsorowanej grupy 21%-owej lub wartos¢ Minimum Gwarancji ORAZ
14.02.7.B 5% od PHGO, ale niemniej niz 500 USD.

14.03 Minimum Gwarancji

14.03.1 W przypadku, kiedy Cztonek Sieci — bezposrednio zasponsorowany przez Menedzera Palmowego — uzyska
prawo do wynagrodzen Menedzera Palmowego, jego Sponsor uzyska uprawnienia do Minimum Gwarancji (w

miejsce Premii Menedzerskiej). Wartos¢ Minimum Gwarancji to 5% osiggnietego Poziomu Nominalnego, nie mniej
jednak niz 600 USD.

14.04 Bonus Stability

14.04.1 Do wyptaty Bonusu Stability sg uprawnieni Cztonkowie Sieci, ktdrzy osiggneli przynajmniej poziom 21%
zgodnie z tabelg 14.04.3.

14.04.2 Bonus Stability sktada sie z:

14.04.2A Direct Bonus Stability — warto$¢ bonusu okreslona jest na podstawie tytutu Menedzera uprawnionego do
Bonusu Stability;

14.04.2B Infinity Bonus Stability — Wartos¢ bonusu okreslona na podstawie najwyzszego tytutu ,podgrupy”
nalezgcej do grupy bezposrednio sponsorowanej przez Menedzera uprawnionego do Bonusu Stability i
posiadajgcego ten sam poziom (tytut) jak podgrupa. W takim przypadku wartos¢ Bonusu Stability wynosi 50%

www.zdrowysklep.eu




Regulamin Funkcjonowania Sieci Calivita International

wartosci zawartych w tabeli 14.04.3.
14.04.3 Tabela Bonus Stability

14.04.4 Firma zastrzega sobie prawo do wyptaty Bonusu Stability w odpowiedniku lokalnej waluty, w oparciu o
aktualny kurs wymiany walut w dniu wypfaty bonusu.

14.05 Bonus Executive

14.05.1 Sie¢ wyptaca 1%-owg Premie Executive tym Cztonkom Sieci, ktérych Punkty Bonusowe Grupy Osobistej
(PBGO) osiggajg wartos¢ co najmniej 140 000.

14.05.2 Sie¢ wyptaca 2%-owa Premie Executive tym Cztonkom Sieci, ktérych Punkty Bonusowe Grupy Osobistej
(PBGO) osiggajg wartos¢ co najmniej 190 000.

14.06 Premia Srebrna

14.06.1 Menedzer, osiggajac poziom Silver Palm Manager (warunki w sekcji 15.00) lub wyzszy, uprawniony jest do
Premii Srebrne;j.

14.06.2 Premia Srebrna wynosi 1% wartosci obrotu netto wszystkich grup 21% sponsorowanych niebezposrednio, z
wyjatkiem tych grup 21%, ktorych sponsorem jest inny Menedzer na poziomie SPM lub wyzszym.

14.06.3 W rocznym obrocie netto uwzgledniane sg tylko te miesigce, w ktérych SPM spetnit warunki uzyskania
Premii Srebrne;j.

14.07 Podwdjna Premia Srebrna

14.07.1 Menedzer, osiggajac poziom Double Silver Palm Manager (warunki w sekcji 15.00) lub wyzszy, uprawniony
jest do Podwadjnej Premii Srebrnej.

14.07.2 Podstawg wysokosci Podwdjnej Premii Srebrnej jest 0,25% wartosci rocznego obrotu netto wszystkich
DSPM, ktdra dzielona jest na ilos¢ DSPM uprawnionych do tej premii.

14.07.3 Podwdjna Premia Srebrna wyptacana jest raz w roku ze specjalnego, wydzielonego funduszu Firmy

14.07.4 W rocznym obrocie netto uwzgledniane sg tylko te miesigce, w ktdrych DSPM spetnit warunki uzyskania
Podwajnej Premii Srebrnej.

14.08 Premia Ztota

14.08.1 Menedzer, osiggajgc poziom Golden Palm Manager (warunki w sekcji 15.00) lub wyzszy, oprocz Premii
Srebrnej, uprawniony jest do Premii Ztote;.

14.08.2 Podstawg wysokosci Premii Ztotej jest 0,25% wartosci rocznego obrotu netto wszystkich GPM, ktdra dzielona
jest na ilos¢ GPM uprawnionych do tej premii.

14.08.3 Premia Ztota wyptacana jest raz w roku ze specjalnego, wydzielonego funduszu Firmy.

14.08.4 W rocznym obrocie netto uwzgledniane sg tylko te miesigce, w ktdrych GPM spetnit warunki uzyskania
Premii Ztotej.

14.09 Jednorazowe premie

14.09.1 Menedzerowie, ktérzy osiggng po raz pierwszy TPM, SPM, GPM, DGPM, TGPM, D, ED lub S uprawnieni sg do
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jednorazowej premii wyptacanej przez Firme, (szczegdty w sekcji 15.00 ,,Nagrody”) dla poszczegdlnych poziomédw
menedzerskich.

14.09.2 Jesli Menedzer osiggnie, po raz pierwszy, poziom ktdry jest wyzszy niz poziom, za ktéry przystuguje
jednorazowa premia, wéwczas Menedzer taki uprawniony jest do jednorazowej premii wyptaconej za poziom, za
ktdry przystuguje jednorazowa premia, pod warunkiem, ze utrzyma osiggniety poziom przez trzy kolejne miesigce.
Do okresu tego wlicza sie miesigc, w ktérym Menedzer po raz pierwszy osiggnat ten poziom.

14.09.3 Jesli Menedzer osiggnie, po raz pierwszy, wyzszy poziom, za ktéry réwniez przystuguje jednorazowa premia,
woéwczas Menedzer taki uprawniony jest do jednorazowej premii wyptaconej tylko za osiggniety wyzszy poziom, z
pominieciem nizszego poziomu.

Status Menedzera — Kwalifikacje i nagrody
15.00 Status Menedzera — Kwalifikacje i nagrody
15.01 Menedzer Palmowy (Palm Manager) PM

15.01.1 Uzyskanie statusu Menedzera Palmowego zwigzane jest ze spetnieniem jednego z nizej wymienionych
warunkéw:

* uzyskanie minimum 140 000 Punktéw Bonusowych Grupy Osobiste] (z wytaczeniem grup 21%-owych);

* bezposrednie sponsorowanie w przeciggu jednego miesigca kalendarzowego jednej grupy 21%-owej i niezalezne
uzyskanie minimum 47 500 Punktéw Bonusowych Grupy Osobistej;

* bezposrednie sponsorowanie w przeciggu jednego miesigca kalendarzowego wiecej niz jednej grupy 21%-owe;j.
15.01.2 Nagrody:

* 5%-owa premia menedzerska za kazdg bezposrednio sponsorowang grupe 21%- owg lub warto$¢ minimum
gwarancji;

* przy sponsorowaniu grupy 21%-owej, dodatkowa 5%-owa premia za Punkty Handlowe Grupy Osobistej;
* Bonus Executive pod warunkiem spetnienia wymogow;
* Bonus Stability pod warunkiem spetnienia wymogow;
* dyplom uznania CaliVita® International;
* prawo do noszenia odznaki Menedzera Palmowego;
* gratulacje ze zdjeciem umieszczone w CaliNews;
* prawo do uczestniczenia za zaproszeniem w Klubach Menedzerskich.
15.02 Menedzer Dwupalmowy (Double Palm Manager) DPM

15.02.1 Menedzerem Dwupalmowym zostaje ten Cztonek Sieci, ktéry w okresie dwunastu (12) miesiecy trzykrotnie
(3) osiggnie poziom Menedzera Palmowego.

15.02.2 Nagrody:
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* 5%-owa premia menedzerska za kazdg bezposrednio sponsorowang grupe 21%- -owg lub warto$¢ minimum

gwarancji;
* przy sponsorowaniu grupy 21%-owej, dodatkowa 5%-owa premia za punkty handlowe grupy osobistej;
* Bonus Executive pod warunkiem spetnienia wymogow;
* Bonus Stability pod warunkiem spetnienia wymogow;
* dyplom uznania CaliVita® International;
* prawo do noszenia odznaki Menedzera Dwupalmowego;
* gratulacje ze zdjeciem umieszczone w CaliNews;
* prawo do uczestniczenia za zaproszeniem w Klubach Menedzerskich.
15.03 Menedzer Trzypalmowy (Triple Palm Manager) TPM

15.03.1 Menedzerem Trzypalmowym zostaje ten Cztonek Sieci, ktory w okresie dwunastu (12) miesiecy
szes$ciokrotnie (6) osiggnie poziom Menedzera Palmowego z zachowaniem ciggtosci przez minimum trzy (3)
bezposrednio po sobie nastepujace miesigce.

15.03.2 Nagrody:
Jednorazowa premia:

Jednorazowa premia w wysokosci 1000 USD za osiggniecie po raz pierwszy poziomu TPM. Firma zastrzega sobie
prawo do wyptaty tej jednorazowej premii w odpowiedniku lokalnej waluty, w oparciu o aktualny kurs wymiany
walut w dniu jej wypftaty.

Pozostate nagrody:

* 5%-owa premia menedzerska za kazdg bezposrednio sponsorowang grupe 21%- owg lub warto$¢ minimum

gwarancji;
* przy sponsorowaniu grupy 21%-owej, dodatkowa 5%-owa premia za Punkty Handlowe Grupy Osobistej;
* Bonus Executive pod warunkiem spetnienia wymogow;
* Bonus Stability pod warunkiem spetnienia wymogow;
* dyplom uznania CaliVita® International;
* prawo do noszenia odznaki Menedzera Trzypalmowego;
* gratulacje ze zdjeciem umieszczone w CaliNews;
* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Menedzerskich;
* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Top Menedzeréw;

* prawo do dwuosobowego pobytu zagranicznego trwajacego przynajmniej pie¢ dni, ktdrego koszty — oprécz
kosztow podrozy — pokrywa CaliVita® International.

15.04 Menedzer Executive (Executive Manager) EM
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15.04.1 Menedzerem Executive zostaje ten Menedzer Trzypalmowy, ktdrego suma Punktéw Bonusowych Grupy
Osobistej osiggnie minimum 190 000 PB.

15.04.2 Nagrody:

* 5%-owa premia menedzerska za kazda bezposrednio sponsorowang grupe osiggajaca 21% lub wartos¢ minimum
gwarancji;

* 5%-owa premia za Punkty Handlowe Grupy Osobistej;

* Bonus Executive pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Bonus Stability pod warunkiem spetnienia wymogoéw.

* dyplom uznania CaliVita® International;

* prawo do noszenia odznaki Menedzera Executive;

* gratulacje ze zdjeciem zamieszczone w CaliNews;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Menedzerskich;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Top Menedzeréw;
15.05 Menedzer Star (Star Manager) SM

15.05.1 Menedzerem Star zostaje ten Cztonek Sieci, ktéry w przeciggu jednego (1) miesigca kalendarzowego
bezposrednio sponsoruje dwie (2) grupy na poziomie 21% i niezaleznie uzyska minimum 47 500 Punktéw
Bonusowych Grupy Osobiste;j.

15.05.2 Nagrody:

* 5%-owa premia menedzerska za kazda bezposrednio sponsorowang grupe osiggajaca 21% lub warto$é minimum
gwarancji;

* 5%-owa premia za Punkty Handlowe Grupy Osobistej;

* Bonus Executive pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Bonus Stability pod warunkiem spetnienia wymogow;

* dyplom uznania CaliVita® International;

* prawo do noszenia odznaki Menedzera Star;

* gratulacje ze zdjeciem zamieszczone w CaliNews;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Menedzerskich;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Top Menedzerdw;
15.06 Menedzer Srebrnej Palmy (Silver Palm Manager) SPM

15.06.1 Menedzerem Srebrnej Palmy zostaje ten Cztonek Sieci, ktdry w przeciggu jednego (1) miesigca
kalendarzowego bezposrednio sponsoruje trzy (3) grupy na poziomie 21%.
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15.06.2 Nagrody:
Jednorazowa premia:

Jednorazowa premia w wysokosci 3 000 USD wyptacana w dwdch ratach: 1 000 USD za osiggniecie po raz pierwszy
poziomu SPM oraz 2 000 USD za utrzymanie go bez przerwy przez okres 12 miesiecy. Firma zastrzega sobie prawo do
wyptaty tej jednorazowej premii w odpowiedniku lokalnej waluty, w oparciu o aktualny kurs wymiany walut w dniu

jej wyptaty.
Pozostate nagrody:

* 5%-owa premia menedzerska za kazdg bezposrednio sponsorowang grupe osiggajaca 21% lub wartosé¢ minimum
gwarancji;

* 5%-owa premia za Punkty Handlowe Grupy Osobistej;
* Bonus Executive pod warunkiem spetnienia wymogow;
* Bonus Stability pod warunkiem spetnienia wymogow;
* Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogow;
* dyplom uznania CaliVita® International;
* prawo do noszenia odznaki Menedzera Srebrnej Palmy;
* gratulacje ze zdjeciem zamieszczone w CaliNews;
* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Menedzerskich;
* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Top Menedzeréw;
* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Srebrnych Klubach;
15.07 Menedzer Podwdjnej Srebrnej Palmy (Double Silver Palm Manager) DSPM

15.07.1 Menedzerem Podwdjnej Srebrnej Palmy zostaje ten Cztonek Sieci, ktéry w ciggu jednego roku finansowego
przez okres co najmniej szesciu (6) miesiecy bezposrednio sponsoruje trzy (3) grupy osiggajgce poziom 21%.

15.07.2 Nagrody:

* 5%-owa premia menedzerska za kazda bezposrednio sponsorowang grupe osiagajaca 21% lub wartosé¢ minimum
gwarancji;

* 5%-owa premia za Punkty Handlowe Grupy Osobistej;

* Bonus Executive pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Bonus Stability pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Podwadjna Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogow;

* dyplom uznania CaliVita® International;
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* prawo do noszenia odznaki Menedzera Podwdjnej Srebrnej Palmy;
* gratulacje ze zdjeciem zamieszczone w CaliNews;
* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Menedzerskich;
* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Top Menedzeréw;
* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Srebrnych Klubach;
15.08 Menedzer Potrdjnej Srebrnej Palmy (Triple Silver Palm Manager) TSPM

15.08.1 Menedzerem Potrdjnej Srebrnej Palmy zostaje ten Cztonek Sieci, ktéry w przeciggu roku finansowego
dwunastokrotnie (12), tj. w kazdym miesigcu osiggnie poziom Menedzera Srebrnej Palmy.

15.08.2 Nagrody:

* 5%-owa premia menedzerska za kazdg bezposrednio sponsorowang grupe osiggajaca 21% lub warto$¢ minimum
gwarancji;

* 5%-owa premia za Punkty Handlowe Grupy Osobistej;

* Bonus Executive pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Bonus Stability pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogoéw;

* Podwadjna Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogow;

* dyplom uznania CaliVita® International;

* prawo do noszenia odznaki Menedzera Potrdjnej Srebrnej Palmy;

* gratulacje ze zdjeciem zamieszczone w CaliNews;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Menedzerskich;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Top Menedzeréw;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Srebrnych Klubach;
15.09 Menedzer Srebrnej Grupy (Silver Group Manager) SGM

15.09.1 Menedzerem Srebrnej Grupy zostaje ten Cztonek Sieci, ktdry w przeciggu jednego (1) miesigca
kalendarzowego bezposrednio sponsoruje cztery (4) grupy na poziomie 21%.

15.09.2 Nagrody:

* 5%-owa premia menedzerska za kazdg bezposrednio sponsorowang grupe 21%- owa lub warto$¢ minimum
gwarancji;

* 5%-owa premia za Punkty Handlowe Grupy Osobistej;

* Bonus Executive pod warunkiem spetnienia odpowiednich wymogow;
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* Bonus Stability pod warunkiem spetnienia wymogow;
* Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogow;
* Podwadjna Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogow;
* dyplom uznania CaliVita® International;
* prawo do noszenia odznaki Menedzera Srebrnej Grupy;
* gratulacje ze zdjeciem zamieszczone w CaliNews;
* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem Klubach Menedzerskich;
* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Top Menedzeréw;
* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Srebrnych Klubach;
15.10 Menedzer Silver Star (Silver Star Manager) SSM

15.10.1 Menedzerem Silver Star zostaje ten Cztonek Sieci, ktéry w przeciggu jednego (1) miesigca kalendarzowego
bezposrednio sponsoruje pieé (5) grup na poziomie 21%.

15.10.2 Nagrody:

* 5%-owa premia menedzerska za kazdg bezposrednio sponsorowang grupe 21%- owg lub wartos¢ minimum
gwarancji;

* 5%-owa premia za Punkty Handlowe Grupy Osobistej;

* Bonus Executive pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Bonus Stability pod warunkiem spetnienia wymogoéw;

* Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Podwdjna Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogoéw;

* dyplom uznania CaliVita® International;

* prawo do noszenia odznaki Menedzera Silver Star;

* gratulacje ze zdjeciem zamieszczone w CaliNews;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Menedzerskich;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Top Menedzeréw;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Srebrnych Klubach;
15.11 Menedzer Ztotej Palmy (Golden Palm Manager) GPM

15.11.1 Menedzerem Ztotej Palmy zostaje ten Cztonek Sieci, ktéry w przeciggu jednego (1) miesigca kalendarzowego
bezposrednio sponsoruje szesc (6) grup osiggajgcych poziom 21%. Nagrody i premie wymienione ponizej bedg
przystugiwac w catosci, jesli poziom GPM zostanie utrzymany przez minimum szes¢ (6) miesiecy w danym roku
finansowym.
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15.11.2 Nagrody:
Jednorazowa premia:

Jednorazowa premia w wysokosci 10 000 USD wyptacana w dwdch ratach: 5 000 USD za osiggniecie po raz pierwszy
poziomu GPM i utrzymanie go bez przerwy przez 3 miesigce oraz 5 000 USD po 12 miesigcach od dnia uzyskania
poziomu GPM w przypadku gdy zostanie on osiggniety przynajmniej 9 razy w ciggu tego okresu. Firma zastrzega
sobie prawo do wyptaty tej jednorazowej premii w odpowiedniku lokalnej waluty, w oparciu o aktualny kurs
wymiany walut w dniu jej wyptaty.

Pozostate nagrody:

* 5%-owa premia menedzerska za kazdg bezposrednio sponsorowang grupe 21%- owg lub warto$¢ minimum
gwarancji;

* 5%-owa premia za Punkty Handlowe Grupy Osobistej;

* Bonus Executive pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Bonus Stability pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Podwadjna Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Premia Ztota pod warunkiem spetnienia wymogow;

* dyplom uznania CaliVita® International;

* prawo do noszenia odznaki Menedzera Ztotej Palmy;

* gratulacje ze zdjeciem zamieszczone w CaliNews;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Menedzerskich;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Top Menedzeréw;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Srebrnych Klubach;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Ztotych Klubach;

* prawo do konsultacji dwa razy do roku, za zaproszeniem lub na wtasng prosbe, z Prezesem Firmy.
15.12 Menedzer Podwdjnej Ztotej Palmy (Double Golden Palm Manager) DGPM

15.12.1 Menedzerem Podwadjnej Ztotej Palmy zostaje ten Cztonek Sieci, ktdry w przeciggu jednego miesigca
kalendarzowego bezposrednio sponsoruje dziewieé (9) grup osiggajgcych poziom 21%. Nagrody i premie wymienione
ponizej bedg przystugiwaé w catosci, jesli poziom DGPM zostanie utrzymany przez minimum szesc¢ (6) miesiecy w
danym roku finansowym.

15.12.2 Nagrody:
Jednorazowa premia:

Jednorazowa premia w wysokosci 15 000 USD wyptacana w dwdch ratach: 7 500 USD za osiggniecie po raz pierwszy
poziomu DGPM i utrzymanie go bez przerwy przez 3 miesigce oraz 7 500 USD po 12 miesigcach od dnia uzyskania
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poziomu DGPM w przypadku gdy zostanie on osiggniety przynajmniej 9 razy w ciggu tego okresu. Firma zastrzega
sobie prawo do wyptaty tej jednorazowej premii w odpowiedniku lokalnej waluty, w oparciu o aktualny kurs
wymiany walut w dniu jej wypfaty.

Pozostate nagrody:

* 5%-owa premia menedzerska za kazdg bezposrednio sponsorowang grupe 21%- -owg lub warto$¢ minimum
gwarancji;

* 5%-owa premia za Punkty Handlowe Grupy Osobistej;

* Bonus Executive pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Bonus Stability pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Podwadjna Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Premia Ztota pod warunkiem spetnienia wymogow;

* dyplom uznania CaliVita® International;

* prawo do noszenia odznaki Menedzera Podwadjnej Ztotej Palmy;

* gratulacje ze zdjeciem zamieszczone w CaliNews;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Menedzerskich;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Top Menedzeréw;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Srebrnych Klubach;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Ztotych Klubach;

* prawo do konsultacji cztery razy w roku, za zaproszeniem lub na wtasng prosbe, z Prezesem Firmy.
15.13 Menedzer Potrdjnej Ztotej Palmy (Triple Golden Palm Manager) TGPM

15.13.1 Menedzerem Potrdjnej Ztotej Palmy zostaje ten Cztonek Sieci, ktéry w przeciggu jednego miesigca
kalendarzowego bezposrednio sponsoruje dwanascie (12) grup osiggajgcych poziom 21%. Nagrody i premie
wymienione ponizej bedg przystugiwac w catosci, jesli poziom TGPM zostanie utrzymany przez minimum szesc¢ (6)
miesiecy w danym roku finansowym.

15.13.2 Nagrody:
Jednorazowa premia:

Jednorazowa premia w wysokosci 20 000 USD wyptacana w dwdch ratach: 10 000 USD za osiggniecie po raz pierwszy
poziomu TGPM i utrzymanie go bez przerwy przez 3 miesigce oraz 10 000 USD po 12 miesigcach od dnia uzyskania
poziomu GPM w przypadku gdy zostanie on osiggniety przynajmniej 9 razy w ciggu tego okresu. Firma zastrzega

sobie prawo do wyptaty tej jednorazowej premii w odpowiedniku lokalnej waluty, w oparciu o aktualny kurs
wymiany walut w dniu jej wyptaty.

Pozostate nagrody:
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* 5%-owa premia menedzerska za kazdg bezposrednio sponsorowang grupe 21%-owg lub wartos¢ minimum
gwarancji;

* 5%-owa premia za Punkty Handlowe Grupy Osobistej;

* Bonus Executive pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Bonus Stability pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Podwdjna Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Premia Ztota pod warunkiem spetnienia wymogoéw;

* dyplom uznania CaliVita® International;

* prawo do noszenia odznaki Menedzera Potrdjnej Ztotej Palmy;

* gratulacje ze zdjeciem zamieszczone w CaliNews;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Menedzerskich;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Top Menedzeréw;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Srebrnych Klubach;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Ztotych Klubach;

* prawo do konsultacji cztery razy do roku, za zaproszeniem lub na wtasng prosbe, z Prezesem Firmy.
15.14 Dyrektor (Director) D

15.14.1 Dyrektorem zostaje ten Cztonek Sieci, ktéry w przeciggu danego miesigca kalendarzowego bezposrednio
sponsoruje pietnascie(15) grup osiggajacych poziom 21%.Nagrody i premie wymienione ponizej bedg przystugiwaé w
catosci, jesli poziom D zostanie utrzymany przez minimum szes¢ (6) miesiecy w danym roku finansowym.

15.14.2 Nagrody:
Jednorazowa premia:

Jednorazowa premia w wysokosci 40 000 USD wyptacana w dwdch ratach: 20 000 USD za osiggniecie po raz pierwszy
poziomu D i utrzymanie go bez przerwy przez 6 miesiecy oraz 20 000 USD po 12 miesigcach od dnia uzyskania
poziomu D w przypadku gdy zostanie on osiggniety przynajmniej 6 razy w ciggu tego okresu. Firma zastrzega sobie
prawo do wyptaty tej jednorazowej premii w odpowiedniku lokalnej waluty, w oparciu o aktualny kurs wymiany
walut w dniu jej wyptaty.

Pozostate nagrody:

* 5%-owa premia menedzerska za kazdg bezposrednio sponsorowang grupe 21%-owg lub wartos¢ minimum
gwarancji;

* 5%-owa premia za Punkty Handlowe Grupy Osobistej;

* Bonus Executive pod warunkiem spetnienia wymogow;
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* Bonus Stability pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Podwadjna Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Premia Ztota pod warunkiem spetnienia wymogodw;

* dyplom uznania CaliVita® International;

* prawo do noszenia odznaki Dyrektorskiej;

* gratulacje ze zdjeciem zamieszczone w CaliNews;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Menedzerskich;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Top Menedzeréw;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Srebrnych Klubach;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Ztotych Klubach;

* prawo do konsultacji cztery razy do roku, za zaproszeniem lub na wtasng prosbe, z Prezesem Firmy.
15.15 Dyrektor Executive (Executive Director ED

15.15.1 Dyrektorem Executive zostaje ten Cztonek Sieci, ktéry w przeciggu danego miesigca kalendarzowego
bezposrednio sponsoruje osiemnascie (18) grup osiggajgcych poziom 21%. Nagrody i premie wymienione ponizej
beda przystugiwaé w catosci, jesli poziom ED zostanie utrzymany przez minimum sze$¢ (6) miesiecy w danym roku
finansowym.

15.15.2 Nagrody:
Jednorazowa premia:

Jednorazowa premia w wysokos$ci 60 000 USD wyptacana w dwdch ratach: 30 000 USD za osiggniecie po raz pierwszy
poziomu GPM i utrzymanie go bez przerwy przez 6 miesiecy oraz 30 000 USD po 12 miesigcach od dnia uzyskania
poziomu ED w przypadku gdy zostanie on osiggniety przynajmniej 6 razy w ciggu tego okresu. Firma zastrzega sobie
prawo do wyptaty tej jednorazowej premii w odpowiedniku lokalnej waluty, w oparciu o aktualny kurs wymiany
walut w dniu jej wyptaty.

Pozostate nagrody:

* 5%-owa premia menedzerska za kazdg bezposrednio sponsorowang grupe 21%-owag lub wartos¢ minimum
gwarancji;

* 5%-owa premia za Punkty Handlowe Grupy Osobistej;
* Bonus Executive pod warunkiem spetnienia wymogow;
* Bonus Stability pod warunkiem spetnienia wymogow;
* Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Podwdjna Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogow;
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* Premia Ztota pod warunkiem spetnienia wymogdw;

* dyplom uznania CaliVita® International;

* prawo do noszenia odznaki Dyrektora Executive;

* gratulacje ze zdjeciem zamieszczone w CaliNews;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Menedzerskich;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Top Menedzeréw;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem Srebrnych Klubach;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Ztotych Klubach;

* prawo do konsultacji cztery razy do roku, za zaproszeniem lub na wtasng prosbe, z Prezesem Firmy.
15. 16 Senator (S)

15.16.1 Senatorem zostaje ten Cztonek Sieci, ktdry w przeciggu danego miesigca kalendarzowego bezposrednio
sponsoruje dwadziescia (20) grup osiggajacych poziom 21%. Nagrody i premie wymienione ponizej beda
przystugiwac w catosci, jesli poziom S zostanie utrzymany przez minimum szes$¢ (6) miesiecy w danym roku
finansowym.

15.16.2 Nagrody:
Jednorazowa premia:

Jednorazowa premia w wysokosci 100 000 USD wyptacana w dwdch ratach: 50 000 USD za osiggniecie po raz
pierwszy poziomu S i utrzymanie go bez przerwy przez 6 miesiecy oraz 50 000 USD po 12 miesigcach od dnia
uzyskania poziomu GPM w przypadku gdy zostanie on osiggniety przynajmniej 9 razy w ciggu tego okresu. Firma
zastrzega sobie prawo do wyptaty tej jednorazowej premii w odpowiedniku lokalnej waluty, w oparciu o aktualny
kurs wymiany walut w dniu jej wyptaty.

Pozostate nagrody:

* 5%-owa premia menedzerska za kazdg bezposrednio sponsorowang grupe 21%-owa lub warto$¢ minimum
gwarancji;

* 5%-owa premia za Punkty Handlowe Grupy Osobistej;

* Bonus Executive pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Bonus Stability pod warunkiem spetnienia wymogow;

* Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogdw;

* Podwdjna Premia Srebrna pod warunkiem spetnienia wymogow;
* Premia Ztota pod warunkiem spetnienia wymogodw;

* dyplom uznania CaliVita® International;

* prawo do noszenia odznaki Senatora;
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* gratulacje ze zdjeciem zamieszczone w CaliNews;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Menedzerskich;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Klubach Top Menedzeréw;
* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Srebrnych Klubach;

* prawo do uczestnictwa za zaproszeniem w Ztotych Klubach;

* prawo do konsultacji cztery razy do roku, za zaproszeniem lub na wtasng prosbe, z Prezesem Firmy.

Komisja Etyczno-Dyscyplinarna
16.00 Komisja Etyczno-Dyscyplinarna

16.01 Przewodniczgcym Komisji Etyczno-Dyscyplinarnej CaliVita® International jest Prezes CaliVita® International,
posiadajgcy wytgczne prawo do mianowania cztonkdw w/w Komisji.

16.02 W sktad Komisji Etycznej wchodza: Prezes Firmy CaliVita® International, dwéch (2) Menedzeréw CaliVita®
International, jedna (1) niezalezna osoba spoza Firmy i/lub Sieci. Ustalenia Komisji podejmowane sg w formie uchwat
wiekszoscig gtosow. Komisja podejmujgc uchwaty ma do dyspozycji pie¢ gtosow, z czego dwa przystuguja
Przewodniczgcemu, jeden Menedzerowi i jeden niezaleznej osobie.

16.03 Cztonkowie uznajg wytaczne prawo Komisji Etyczno-Dyscyplinarnej do podjecia uchwaty o naruszeniu
jakiegokolwiek postanowienia Regulaminu.

16.04 W przypadku podjecia przez Komisje Etyczno-Dyscyplinarng uchwaty o naruszeniu Regulaminu, Cztonek Sieci
wyraza zgode na zastosowanie wobec niego kary, jakg Komisja Etyczno-Dyscyplinarna uzna za wspotmierng do
popetnionego uchybienia wobec postanowien Regulaminu.

16.05 Zawiadomienie o podjetej uchwale Komisji Etyczno-Dyscyplinarnej Cztonek Sieci otrzymuje na pismie.
Zawiadomienie zawiera informacje o uchwaleniu zastosowania kary wobec Cztonka Sieci, date podjecia uchwaty oraz
— jesli uchwata to przewiduje — okres, przez jaki kara ma zastosowanie wraz z datg jej anulowania. Postanowienie
Komisji wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

16.06 W przypadku, gdy kara przewiduje wypowiedzenie cztonkostwa, Cztonek Sieci traci wszelkie przystugujgce mu
prawa wynikajgce ze stosunku cztonkostwa w Sieci.

16.07 Cztonek Sieci moze ponownie ubiegac sie o przystgpienie do Sieci po uptywie szesSciu miesiecy od daty utraty
cztonkostwa. Jezeli wniosek o ponowne przystgpienie do Sieci zostanie przyjety przez Firme, Cztonek Sieci
traktowany jest jak nowy Cztonek Sieci bez zadnych powigzan z poprzednig linig sponsorska i/lub Grupa.

16.08 W przypadku uchwalenia kary zawieszenia cztonkostwa, Cztonek Sieci i/lub jego Reprezentant na okres
przewidziany postanowieniem uchwaty Komisji zostaje pozbawiony praw cztonkowskich.
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